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EDITAL N° 03/2021 - COPERPS

CONVOCAGAO PARA ANALISE PRESENCIAL DE FENOTIPO SOCIAL DE CANDIDATOS APROVADOS NA CONDICAO
DE NEGRO AUTODECLARADO PRETO OU PARDO EM PROCESSOS SELETIVOS DA UFPA

A Universidade Federal do Para (UFPA), por meio da sua Comissdo Permanente de Processos Seletivos
(COPERPS), torna publica a convocacdo dos candidatos aprovados nos processos seletivos 2021-1 e 2021-2 na
condicdo de negro autodeclarado preto ou pardo, para analise presencial de fendtipo social.

1 DOS CANDIDATOS

1.1 Os candidatos cujos nomes estiverem listados no Anexo | deverdo comparecer presencialmente para fins de
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, no dia 20 de
agosto de 2021, nos horarios e locais constantes no Anexo do presente documento, conforme especificado. A
Comissdo de Validacdo de Autodeclaracdo fard a afericdo da veracidade das informacOes prestadas na
autodeclaracdo dos candidatos, em andlise presencial.

2 DA ANALISE DO FENOTIPO SOCIAL
2.1 A analise do fendtipo social dos candidatos sera realizada presencialmente nas datas, horarios e locais
definidos no Anexo | do presente Edital.

2.2 Paraarealizagdo do procedimento de heteroidentificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros, serdao adotadas as seguintes medidas de protecao para evitar a transmissao
do novo coronavirus:

2.2.1 Os candidatos deverao apresentar-se no local da analise, obrigatoriamente, utilizando mdscara, que deve
ser corretamente utilizada durante todo o tempo de sua permanéncia no ambito da UFPA. Inicialmente estes
passardo por verificacdo da temperatura corporal. Caso apresentem temperatura corporal acima de 37,1°C
serdo encaminhados a uma sala de acolhimento especial, permanecendo naquele recinto até o momento de
sua andlise. Na sequéncia, os candidatos passardo por processo individual de assepsia das mdos com alcool em
gel ou em solugdo (ambos a 70%). Somente apds esses procedimentos, os candidatos poderao se dirigir a sala
de analise portando o documento de identificagdo informado no ato da sua inscricdo no processo seletivo.

2.2.2 O documento apresentado deve ser original, com foto, sendo vedada a possibilidade de realizacdo da
analise com cdpias de documentos, mesmo que autenticadas.

2.2.3 Embora a andlise do fendtipo social seja presencial, ndo havera contato fisico nem proximidade inferior a
dois metros entre candidatos e a equipe responsavel pela andlise nos aposentos destinados para tal fim.

2.2.4 Os candidatos, se desejarem, poderdo levar dgua potavel para consumo préprio acondicionada em
recipiente adequado, considerando que ndo serao disponibilizados bebedouros na UFPA.

2.3 Os membros das bancas de avaliagdo, também submetidos aos mesmos procedimentos para prevenc¢ao
a transmissdao do novo coronavirus, poderdo solicitar aos candidatos que retirem suas madscaras por um curto
periodo temporal, apenas para visualizacdo e/ou verificacdo de caracteristicas fenotipicas e, somente nesse
caso, os candidatos estarao autorizados a retirar o objeto de prevengdo a COVID-19.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
ComIsSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS

EDITAL N° 03/2021 - COPERPS

CONVOCAGAO PARA ANALISE PRESENCIAL DE FENOTIPO SOCIAL DE CANDIDATOS APROVADOS NA CONDICAO
DE NEGRO AUTODECLARADO PRETO OU PARDO EM PROCESSOS SELETIVOS DA UFPA

2.4 N3do sera permitida, sob qualquer pretexto, a entrada e/ou a permanéncia dos candidatos que n3do esteja
fazendo o uso correto de mascara no ambito da UFPA.

2.5 Cada candidato sera observado individualmente pela Comissao de Validacao de Autodeclaracao.

2.6  Para efeito da verificacdo da autodeclaracdo, na analise, serdo considerados, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, os quais serao verificados obrigatoriamente na presenca do candidato.

2.6.1 A Comissao avaliara se o candidato possui aspectos fenotipicos de pessoas pertencentes a raca negra,
incluindo cor da pele e outras caracteristicas fenotipicas comuns.

2.7 O parecer, devidamente assinado pela banca de heteroidentificagdo, estara disponivel ao candidato ao
final da sua andlise pela banca.

3 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO
3.1 A desobediéncia aos critérios e aos procedimentos inerentes a prevencdo de contagio pelo novo
coronavirus constantes neste Edital implicara na eliminacdo do candidato no Processo Seletivo.

3.2 O candidato que ndo se apresentar a Banca de Heteroidentificacdo no dia, no hordério e no local definidos
no ANEXO |, sera eliminado do processo seletivo, sendo vedada a solicitacdo de nova data para proceder a
analise

3.3 Serd eliminado do processo seletivo o candidato cuja autodeclaragdo nao for confirmada pela Comissao
de Validacdo de Autodeclara¢do, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprova¢do na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.

4 DO RECURSO ADMINISTRATIVO

4.1 Considerando-se que esta etapa sucede a analise de imagens para fins de heteroidentifica¢do, realizada
por duas bancas legitimamente constituidas pela COPERPS/UFPA, ndo cabera recurso administrativo nesta
instancia.

Belém, 13 de agosto de 2021.

Mpibine do Y. O Sz

Profa. Dra. Marilia de Nazaré de Oliveira Ferreira
Presidenta da COPERPS



