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11 Unidades 
Multicampi

• A Assessoria Multicampi de Aprendizagem,
referencia-se pela ideia de que os contextos
educacionais nos Campi são amplos e abrangem
diferenciadas perspectivas.

• A intervenção da AMA soma e apóia a articulação
das demais diretorias da Pró-reitoria de Ensino de
Graduação e o Pró-reitor de Ensino de Graduação,
continuamente, nos processos internos que
envolvem os âmbitos didático-pedagógico,
relacional, documental, gestão, dentre outras
demandas dos Campi e de seus gestores.



período 
2017-2020

Necessidade de rever ações e metas que
consolidem, de fato, sua razão de ser no
Organograma institucional e na atuação
junto aos Campi.



ações
2020

Realizar assessoria aos Campi (Multicampi) quanto 
às necessidades didático-pedagógicas, 
administrativas e infraestruturais, no sentido de 
monitorar suas demandas e encaminhamentos 
junto à Pró-Reitoria de Ensino de Graduação.

Interação e encaminhamentos às demandas
virtualmente.
 Orientação de PPC
 Orientações administrativas
 Acompanhamento de processos encaminhados
à PROEG.



ações
2020

Visita (com ou sem demandas) ao
Multicampi.

Visita às Unidades Acadêmicas

 Interrompidas pela pandemia.



ações
2020

Apoiar os projetos de Ensino, de Inovação
e de Formação da PROEG junto aos Campi.

 Apoio ao LABINFRA.
 Apoio ao PGRAD Acompanhamento.
 Oferta de Cursos via DADD.
Ação efetiva (remotamente).



ações
2020

Articular a PROEG junto aos gestores dos
Campi, garantindo a interlocução com
estes gestores.

 Ação efetiva (remotamente).



ações
2020

Articular a PROEG junto aos gestores dos
Campi, garantindo a interlocução com
estes.

 Ação efetiva (remotamente).



ações
2020

Subsidiar o Planejamento das Diretorias
de acordo com as demandas oriundas dos
Campi.

 Ação ainda não efetiva.



ações
2020

Participar das minutas de normatizações
que envolvam questões acadêmicas e
pedagógicas (Regulamento de Graduação,
Estatuto da UFPA, Regimento Interno dos
Campi, Resoluções entre outros).

 Ação efetiva (participação no GT para
a construção da Resolução do ERE).
 Apoio à DIDEN nas demandas oriundas
do ERE.



ações
2021

 Reuniões para avaliação do ERE.
 Apoio à DIDEN na organização do Plano de
Ação das demandas da reunião de avaliação do
ER.
 Apoio à DIDEN nas orientações e avaliação de
PPC.
 Apoio à DIDEN na organização do Webinário
de Estágio.
 Plano de Monitoramento.
 Projeto PROMOVER.
 Participação em reuniões colegiadas do
Multicampi.
 Cursos de Formação Continuada decorrente
de demandas das Unidades.



desafios  Consolidar planejamento coletivo
entre Diretorias e Assessorias
 Consolidar a identidade da Assessoria


