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Apresentação

Relatório de Avaliação Tática

•Apresentação dos resultados alcançados

em 2020 e iniciativas de 2021;

•Acompanhamento dos objetivos,

indicadores e metas que compõem o

Plano de Desenvolvimento da Unidade;

•Avaliação do desempenho alcançado;

•Promoção do desenvolvimento de um

planejamento contínuo, efetivo,

integrado e transparente, com base em

uma visão orientada a resultados.
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Resultados da Subunidade

Indicadores de 
desempenho

Resultados 2020

Ações e 
Iniciativas 

2021

DIQUALE



 Laboratórios de Ensino Reestruturados 
com Edital de Apoio

INDICADORES DIQUALE

Status da Meta
Alcançada

Meta 2020: 

• 250 laboratórios reestruturados 
• Todas as Unidades acadêmicas atendidas 

no total de 339 laboratórios Perspectiva
Rediscutir meta

Ação/Iniciativa *Status Justificativa

Revisão das Diretrizes do 
Programa Labinfra Concluído

Elaboração da Minuta 
da Cartilha Informativa 
do Programa Labinfra

Em 
andamento

Aguardand
o revisão 

final

Elaboração e 
lançamento do Edital 
Labinfra 2021

Concluído



 Laboratórios de Ensino Reestruturados 
com Edital de Apoio

INDICADORES DIQUALE

Status da Meta
Alcançada

Meta 2020: 

• 250 laboratórios reestruturados 
• Abrangência em todas as Unidades acadêmicas 

atendidas Perspectiva
Rediscutir meta

Ação/Iniciativa *Status Justificativa

Levantamentos da série 
histórica do programa 
Labinfra

Concluído

Acompanhamento dos 
processos de execução 
financeira de projetos 
selecionados para o 
Edital Labinfra 2020

Em 
andamento

A execução 
financeira 

encerra em 
maio/2021



 Série histórica – Projetos de Laboratórios 
Reestrutuados

• Todas as metas anuais foram 
ultrapassadas

CONSIDERAÇÕES 

• Recursos mantidos mesmo em 
contexto de restrição 
orçamentária.

OBSERVAÇÕES

• Manter a política de investimentos.

PERSPECTIVAS



 Bolsas de Monitoria ofertadas

* Status : Andamento normal, não iniciado, concluído, em atraso.

Meta 2020:

• 240 bolsas.

Ação/Iniciativa *Status Justificativa
Elaboração e 
lançamento do Edital 
Monit 2020

Concluído

Seleção e execução de
projetos Monitoria

Concluído

Concluído

Revisão do Edital
Monitoria 2021

Não foi 
lançado por 

falta de 
recurso

Comunicação com os 
Coord para envio do 

relatório final do projeto

Concluído

Elaboração da Série 
histórica do Programa de 

Monitoria

Concluído

Status da Meta

Perspectiva
Ajustar a 
interpretação da 
meta para incluir 
bolsas de todos os 
programas Proeg.



 Série histórica – Bolsas de Monitoria

•Analisar a instabilidade na 
oferta de bolsas anuais.

CONSIDERAÇÕES 

•Discutir e reanalisar meta 
para 2021;

OBSERVAÇÕES

• Redefinir metas.

PERSPECTIVAS



 Programa de Acompanhamento 2020

1. Organização do fluxo da logística de diárias e passagens para 

a consultoria externa do Pgrad-Acompanhamento

2. Monitoramento da 2ª Consultoria do 1º grupo de cursos –

fevereiro e março/2020 – música, ciências biológicas (Belém), 

Ciên.Bio (IECOS)

3. Monitoramento de Consultoria para o 3º grupo de cursos –

início de março/2020: Ciências Biológicas – Altamira, Letras 

Língua Espanhola – Abaetetuba  e Letras Língua Portuguesa –

Abaetetuba.

4. Minuta das Diretrizes do Programa de Acompanhamento

5. Memorial do Programa de Acompanhamento

6. Fluxo de Ações do Programa de Acompanhamento



 Programa Gestão de Qualidade 2020

1. Conclusão do mapeamento de processos prioritários:

2. Avaliação da primeira fase do programa realizada pelos Diretores 

Administrativos.

3. Participação dos Diretores Administrativos em todo o processo de 

implementação do Ensino Remoto nas Unidades onde atuam em 

exercício.

 Ensino Remoto Emergencial

1. Participação em reuniões de estruturação dos instrumentos de 

coleta de dados sobre condições tecnológicas de professores 

e alunos.

2. Participação em reuniões de análise e revisão de resoluções.

3. Participação no Programa de Formação Continuada da Proeg.



 AÇÕES MIRANTE DO RIO

1. Acompanhamento e fiscalização das obras de reforma dos Blocos do Básico (N e O)

2. Gestão Administrativa de Uso das Salas de aulas

3. Adequação das Normas de uso do espaço Mirante para eventos

4. Manutenção da infraestrutura do Mirante do Rio.

5. Levantamento da infraesturutura dos blocos N e O para adequação da infraestrutura

6. Elaboração da minuta do Estatuto do Mirante do rio

7. Elaboração da minuta da pesquisa de satisfação

8. Elaboração dos POP´s de todas as atividades do Mirante do rio.(2020)

9. Levantamento dos materiais necessários para modernização das salas dos pavilhões 
A-D do setor profissional.

10. As atividades dos blocos de salas de aula do Básico foram iniciadas no 2º semestre 
2019



 AÇÕES 2021

1. Redefinição de metas para os indicadores da Diretoria.

2. Acompanhamento das etapas do Edital Labinfra 2021.

3. Seleção de Projetos ao Edital Labinfra 2021.

4. Relatório de Avaliação do Programa GestQuali, bem como, 
reunião com a Pró-Reitora para apresentação do Programa e 
Equipe de Diretores Administrativos.

5. Organização da renovação de projetos de Monitoria para o 
ano de 2021 – por ordem do Magnífico Reitor.

6. Participação no GT do Plano de Monitoramento da 
Graduação.

7. Reuniões com 5 Unidades acadêmicas para diagnóstico da 
situação de oferta, matrícula e taxa de sucesso.

8. Relatório do 1º ciclo de reuniões.



 AÇÕES 2021

1. Regimento do Mirante enviado por email com as modificações 
solicitadas.

2. Questionário de avaliação do Mirante como espaço de ensino.

3. Proposta de orçamento para contratação de empresa sem 
licitação  para manutenção do sistema CFTV  instalado no 
Mirante.

4. Solicitação de transferência de recursos para manutenção 
emergencial no espaço do Mirante. 

5. Em andamento: Site do Mirante com algumas alterações.

6. Projeto de biossegurança para o Mirante.



Considerações Gerais  
1. Atenção para o fato de que o gerenciamento de salas de aula e a
qualidade das ações da DIQUALE estão ameaçados pela redução acentuada
do quadro de bolsistas e não previsão de ampliação do quadro de servidores
da UFPA para substituição;
2. O Programa Gestão de Qualidade demanda atenção da gestão superior
com relação à sua continuidade e à função gratificada, bem como, aos seus
produtos;
3. Os programas Labinfra e Monitoria são políticas consolidadas e exitosas de
qualificação do ensino de graduação, mas, devem seguir na direção de
superar a dicotomia entre investimento e mudanças das práticas de ensino
visando melhorias na educação superior;
4. O programa de Acompanhamento da Graduação requer novas
configurações para sua continuidade devido a pandemia da Covid-19;
5. A gerência dos espaços físicos de sala de aula demandam maior
autonomia de recursos para reparos e manutenção permanente desses
ambientes;
6. A situação da pandemia agravou a baixa circulação de informações, o
que precisa ser corrigido para a integração da Proeg;
7. A organização dos eventos da Proeg necessitam de uma reserva de
recursos que possibilitem melhores condições de execução das ações nesses
eventos



Dúvidas ou Sugestões
 Diretoria de Inovação e Qualidade do Ensino  -

DIQUALE 

 Diretora Responsável : Profa. Dra. Sheila Vilhena Pinheiro

 Idealização do Relatório de Monitoramento 

Naima Comesanha e Silva – Assessoria de Planejamento e Avaliação

 Contatos

E-mail: diqualeproeg@ufpa.br ; naima@ufpa.br

 Site: http://www.proeg.ufpa.br/

A Pró- Reitoria de Ensino de Graduação agradece a
colaboração e o empenho de todas as subunidades
para a elaboração deste relatório e dos resultados
alcançados durante o período de avaliação.


