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APRESENTACAO

Comprometidos com a transparéncia, publicamos o Relatério
Integrado de Gestdo (RIG) com informacgBes sobre nossos resultados
relacionados a estratégia institucional, a visdao de futuro e aos avangos
ocorridos no periodo de gestdao que compreende os anos de 2017, 2018,

2019 e 2020.

O documento consiste em um importante instrumento de gestao
que tem por objetivo apresentar e promover as entregas, resultados e
impactos das iniciativas e acOes executadas ao longo da gestdo da
Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DIDEN) atuando na Pré Reitoria
de Ensino de Graduacdo (PROEG) da Universidade Federal do Para (UFPA)

e demonstrar os resultados de diretoria no tocante a implementacdo do

Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) 2017-2020, promovendo o
desenvolvimento de um planejamento continuo, efetivo, integrado e

transparente, com base em uma visdo estratégica orientada a resultados.

O relatdrio esta estruturado de acordo com a proposta abaixo,
permitindo aos gestores, a comunidade universitaria e a sociedade
conhecerem os resultados e compreenderem como estes contribuem
para a realizacdo da missdo institucional da UFPA e alcance da sua visdo

de futuro.

No relatério apresentamos uma sintese das principais agdes
desenvolvidas pela DIDEN nos referidos anos e foi elaborado para que se
ofereca a comunidade académica universitaria e a sociedade prestacao de
contas sobre as atividades desenvolvidas na referida unidade pertencente

a PROEG da UFPA.
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VISAO ORGANIZACIONAL

Quem Somos?

A Diretoria de Desenvolvimento de Ensino (DIDEN) é uma
subunidade administrativa pertencente a Pré Reitoria de Ensino de
Graduacdo (PROEG) da Universidade Federal do Para (UFPA)

A DIDEN tem como atribuicbes assessorar e acompanhar as
unidades e subunidades académicas nas questOes relativas a
elaboracdo e atualizacdo de Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC) de
graduacdo e das escolas de educacdo basica, técnica e profissional, bem
como a regulacdo e avaliagao dos cursos, buscando fomentar o didlogo
permanente entre os projetos de desenvolvimento do ensino de
graduacdo da instituicdo, as politicas educacionais nacionais e as

demandas da sociedade no mundo do trabalho e nas praticas sociais.

Estrutura e Gestao Organizacional

A DIDEN possui as seguintes normas relacionadas a sua gestdo e
a estrutura:

e Estatuto da Universidade Federal do Para

* Regimento Geral da Universidade Federal do Para

e Regulamento do Ensino de Graduacdo da Universidade
Federal do Para

e Legislacdo nacional da Educagao Superior

¢ Resolugdes e Diretrizes Curriculares Nacionais




Pilares da DIDEN Organograma da DIDEN

Para desenvolver suas atribuicées a DIDEN foi organizada, a
partir de 2017, em 3 coordenadorias: Coordenadoria de
Acompanhamento Curricular (CAC); Coordenadoria de Avaliacdo e
Desempenho de Cursos (CADC) e Coordenadoria de Educac¢do Basica,
Técnica e Profissional (CEBTP).

Qualificacao dos cursos de graduacao por meio do
acompanhamento curricular  dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos (PPCs)

Qualificacao dos cursos de graduagao por meio da

avaliacdo interna e externa PROEG
Qualificacdo dos cursos da educacdo basica por meio do __ Assessoria
acompanhamento dos PPCs e de agdes e programas de Multicampi
formacdao continuada das escolas de educagdao basica, r T T 1
técnica e profissional DADD DIDEN DIQUALE DMGP
Figura 1. Pilares da DIDEN

sl CADC

Figura 2. Organograma da DIDEN dentro da PROEG




Principais atribuicoes das Coordenadorias da DIDEN

CAC

e Assessora e acompanha as
unidades e subunidades
académicas nas questoes relativas
a elaboracdo e atualizacdo de
projetos pedagodgicos de curso
(PPC), bem como a avaliacao dos
cursos. Estimula o didlogo
permanente entre os projetos de
desenvolvimento do ensino de
graduacao da instituicdo as
politicas educacionais nacionais e
as demandas da sociedade no
mundo do trabalho e nas praticas
sociais.

e Coordena a avaliagdo interna
seguindo as diretrizes instituidas
pelo Regulamento do Ensino de
Graduacao. Assessora as
Faculdades, os docentes e os
discentes na avaliagdo de seus
cursos. Acompanha, sistematiza e
avalia os resultados da avaliagao
interna (autoavaliacdo - Avalia) e
das avaliagdes externas (ENADE e
Avaliagao de Cursos). Acompanha
e atualiza a regulacao dos cursos
no sistema E-mec.

Figura 3. Descrig¢do das principais atribuigées das Coordenadorias da DIDEN

e Acompanha e analisa os PPCs das escolas
da Educacdo Basica na Escola de
Aplicacdo da UFPA (EAUFPA) e no Ensino
Técnico Profissional nas Escolas de
Musica (EMUFPA) e Escola de Teatro e
Danca da UFPA (ETDUFPA). Elabora
estratégias e instrumentos que
proporcionem a integracao e
representacao institucional das escolas
da educacao basica, técnica e profissional
com a Educagdao Superior. Nele também
esta a representagao institucional do
Programa Residéncia Pedagodgica da
Capes/UFPA.




Pess0as - Quadro de Servidores da DIDEN

NOME
Lina Glaucia Dantas Elias

CARGO/FUNGAO
Diretora da DIDEN (docente)

SITUACAO
Ativa e cedida C. Abaetetuba a PROEG

QUALIFICACAO

Mestre em Educacio!

Glaucy Ramos Figueiredo

Coordenadora de Acompanhamento Curricular —

Ativa e Cedida C. Cametd a PROEG

Dra. em Linguistica

CAC (docente)
Amanda Caroline Soares Freire Técnica - Pedagogia ATIVA Mestre em Educagdo
Ethiene Cardoso da Silva Técnica - Pedagogia ATIVA Especialista em Metodologia da
Educacdo Superior?
Conceicdo Pereira Duarte Técnica - Pedagogia ATIVA Especialista em Educagdo
Ambiental®
Celia Regina da Silva Amaral Coordenadora da Educacdo Bdsica Técnica e ATIVA Mestre em Psicologia Escolar

Profissional — CEBTP (Técnica/Psicdloga)

Maria de Fatima Matos de
Souza

Coordenadora de Avalicao e Desempenho dos
Cursos — CADC (docente)

Ativa e Cedida C. Altamira a PROEG

Dra. em Educacao

Vanessa Galvao dos Santos Técnica - Pedagogia ATIVA Mestre em Educacdo
Vaniely Correa Barbosa Técnica - Pedagogia ATIVA Mestre em Linguagem e Saberes
Guimaraes da Amazonia
Marivaldo Ribeiro Dias Técnico em Assuntos Educacionais ATIVO Especialista em Teoria Literaria

TOTAL

10 servidores: 03 docentes e 07 Técnicos(as)

03 Ativos Cedidos e 07 Ativos

Quadro 1. Lista nominal de servidores da DIDEN e suas respectivas qualificagbes

1 Cursando Doutorado.
2 Cursando Mestrado em Letras.
3 Cursando Mestrado.




Quantidade de servidores DIDEN

Docentes e
cedidos
30%

Técnicos
70% \ '

= Docentes e cedidos = Técnicos

Grdfico 1. Quantidade dos servidores da DIDEN

Qualificacao dos servidores da DIDEN

G

= Especializagdo = Mestrado = Doutorado

Grdfico 2. Qualificagdo dos servidores da DIDEN

Pess0as - Quadro de Bolsistas da DIDEN

A atuacdo dos bolsistas da DIDEN apresenta grande
importancia e apoio para o desenvolvimento das atividades da
subunidade. O trabalho destes estudantes proporciona além da
vivéncia pratica no seu processo de aprendizagem, a contribuicdo
para a formacdo profissional necessdria para a insercao no mercado
de trabalho ao final de sua formacao.

Na DIDEN trabalham atualmente 3 bolsistas, cuja lista

nominal esta descrita no quadro abaixo

NOME CARGO/FUNGAO CURSO VINCULADO
Thamires Gavinho Bolsista Licenciatura em Letras Lingua
Bahia Portuguesa
Thaynara Thais Bolsista PRP Licenciatura em Letras Lingua
Ferreira Paixao Portuguesa
Maira Veloso Bolsista Servigo Social
Pinheiro
Total 3 bolsistas

Quadro 2. Lista nominal de bolsistas ativos da DIDEN




Infraestrutura

A DIDEN tem sua estrutura fisica localizada no 2° andar do
prédio da Reitoria, sendo composta por 1 sala com 107,73 m? que
estd equipada com mesas, armarios, computadores com acesso a
internet e impressoras, bem como outros materiais conforme

imagem e descrigao de materiais permanentes a seguir.

Figura 4. Imagem da sala da DIDEN e suas coordenadorias

DESCRICAO DO MATERIAL PERMANENTE DA SALA DA DIDEN

e 14 monitores de mesa (2 monitores estdo no armdrio da
diretora, 1 monitor esta no armario da CAC)
11 CPUS

7 estabilizadores

7 armarios

9 gaveteiros

11 mesas de escritério

1 mesa redonda

3 HDS externos

1 impressora Xerox Phaser

1 impressora HP Laserjet

e 1impressora HP avariada (para descarte)
e 4 ar-condicionados (somente 1 funciona)
e 17 cadeiras

e 1 base de telefone

e 1 frigobar Eletrolux

e 6 escaninhos de mesa

e 2 escaninhos movéis

e 1 telefone Intelbras

e 1 cafeteira

e 1 notebook




A Diretoria da DIDEN divide a sala com a Diretoria da DADD e DESCR|CAO DO MATERIAL PERMANENTE DA SALA DA
contém os seguintes materiais permanentes: DIRETORIA DA DIDEN

e 1 monitor AOC

e 1CPUHP

e 1impressora Samsung

e 1 telefone Intelbras

e 1 escaninho

e 1 mesa de escritério

e 1 armdrio

e 1 televisdo

e 1 cadeira

e 1 estabilizador sms

e 1 ar-condicionado Philco
e 1 projetor Epson

e 1 notebook Probook HP
e 1 camera fotografica Samsung

Figura 5. Imagem da sala da Diretoria da DIDEN




Or¢camento

Este item tratara sobre como os recursos disponibilizados para a unidade foram utilizados dentro do exercicio (2017-2020), a partir
dovalor previsto que serd retirado do Plano de Gestdo Orcamentaria (PGQO), acrescido do fluxo de movimentacdes do recurso (reprogramado,
liberado, apoio recebido e disponibilizado) até o encaminhamento ao alcance dos objetivos da unidade (movimentado, empenhado e
liquidado.

Quadro 3 - Desempenho do orgamento de custeio no exercicio por plano interno (Pl)
Plano Projeto/ Recurso de custeio

Despesa de custeio

Interno Atividade Previsto Reprogramado Apoio Recebido Disponibilizado Movimentada Empenhada Liquidada
(P1/SIAFI) da UFPA Recebido apos

Portaria
PROAD

2017

2018

2019

2020

Total (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Fonte:

Quadro 4 - Desempenho do orgamento de capital no exercicio por planointerno (PI)
Ano Plano Projeto/ Recurso de capi Despesa de capital
Interno | Atividade Previsto | Reprogramado Apoio Recebido | Disponibilizado = Movimentada = Empenhada = Liquidada

(PI/SIAFI) | da UFPA Recebido apos

Portaria
PROAD

2017

2018

2019

2020

Total (9) (10) (12) (12) (13) (14) (15) (16)




Resumo: Pessoas, Infraestrutura e Orcamento

Figura 4: Informagdes gerais da Unidade (pessoas, infraestrutura e orgamento).

Pessoas

* Docentes: 03
¢ Técnicos - Administrativos: 07
* Bolsistas: 03

Infraestrutura

 Prédio da Reitoria: 1 Sala no 22 andar do Prédio da Reitoria

Orgamento
2017
2018
2019
2020

Figura 6. Resumo Pessoas, Infraestrutura e Or¢amento da DIDEN




Desafios da DIDEN

(-Mudangas nas politicas da
Educacgdo superior;

e Alternancias de ministros no
Ministério da Educacgao;

® Perspectivas de sucateamento

e desvalorizagao da
universidade publica do atual
governo.

~\

e Agravamento das desiguladades
sociais decorrente da Pandemia

»

e Apesar dos avangos da
tecnologia, a instituicdo ainda
se recente de equipamentos
mais modernos, capazes de
contribuir mais eficazmente
com a qualidade do ensino
ofertado, assim como
qualificar o corpo docente e

técnico para a utilizagdo
Qdequada dessa tecnologia.

TECNOLOGIC
0S

*Crise econdmica decorrente da
Pandemia;

eQuadro fiscal desfavoravel;

eTeto de gastos federais para a

educacdo;

eDecréscimo dos recursos de
capital;

eContingenciamento de

recursos orgamentarios.
eContingenciamento do n° de
servidores e bolsistas.

Figura 7. Desafios da DIDEN




Oportunidades da DIDEN

i

LE

‘V-“l

| .
=3
A

Figura 8: Oportunidades identificadas em meio aos desafios enfrentados.

® Com o cenario da Pandemia de Covid
a necessidade de trabalho remoto foi
um aprendizado construido em tempo
recorde pela equipe.

A equipe participou de cursos para
aprender a utilizar os recursos
tecnoldgicos  para  utilizacdo  nas
atividades, no contexto do trabalho
remoto.

Assim, os trabalhos foram realizados via
regime de teletrabalho e as inumeras
reunides de orientacdo, didlogo e
acompanhamento foram desenvolvidas
por meio de plataformas digitais.




Perspectivas da DIDEN

CAC

* Caderno de curriculo e praticas inovadoras;

*Formagdo com os Técnicos em assuntos educacionais e
Pedagogos dos Campi e Institutos quanto a Elaboragdo
de PPCs, Avaliagdo de Ensino AVALIA e o ENADE.

eEncontros e didlogos acerca da Resolucdo CNE/CES
2/2019 que fixa as novas diretrizes curriculares nacionais
para as licenciaturas;

ePareceres acerca de equivaléncia, de atividades
curriculares optativas, de criagdo de cursos, de
apostilamento de cursos, entre outros;

eAjustes no Regulamento de Graduagao;

eAjustes de PPCs em matriz curricular, resolugdes,
ementas entre outras.

eReestruturagdo curricular dos Cursos de Educagdo Fisica
(licenciatura e bacharelado) considerando a diretriz
curricular especifica do curso;

eAcompanhamento dos cursos de saude quanto as
metodologias ativas;

eOrganizar formagbes para dialogar sobre Direitos
Humanos como principio Curricular;

eAcompanhar e propor os ajustes necessarios quanto a
politica de extensdo nos PPCs.

eOrganizar e acompanhar o férum de graduagdo e das
licenciaturas

Caderno do AVALIA com orientagdes aos
discentes e docentes (linguagem didatica
e pedagdgica);

Reestruturar algumas questbes do
AVALIA e sua operacionalizagdo (sanar
alguns problemas), principalmente a
abordagem estatistica;

Realizagdo de semindrio sobre avaliagao
da aprendizagem.

Organizar e acompanhar o férum de
graduacao e das licenciaturas.

Figura 9. Perspectivas da gestdo do trabalho das Coordenadorias da DIDEN

» Melhoria da estrutura e gestdo para
acompanhamento do PRP.

e Aumento do numero de servidores na
Coordenadoria.

e Organizar e acompanhar o férum da
Educacgdo Basica, Técnica e Tecnoldgica.




Destaques da Gestao DIDEN

2017

2018

PAONRS

2020

Figura 10. Destaques da gestdo da DIDEN

* 97% PPCS analisados, orientados e encaminhados com
parecer a SEGE

e Implantacdo do Avalia
* Programa PRP/Capes

e Aprovacdao da Resolucdao de Flexibilizacdao Curricular dos cursos
de graduacdo (Resolugdo n° 5.107 de 26/10/2018)

e Aprovagao do Regulamento do Ensino dos Cursos Técnicos
de Nivel Médio (Resolugdo n°5.159 de 19/03/2019)

e Atualizacdo do Regulamento do Ensino de Graduacao em
tramite para aprovacao no CONSEPE




ACOES E RESULTADOS

Diretoria em Numeros (descreva destaque com impacto numérico alcancado pelas acoes da diretoria durante a gestio)

N° de PPCs da graduagio analisados por ano (CAC)*

87
75
20
17

N° de PPCs da graduagao aprovados com Resolugao no CONSEPE
por ano’ (CAC)

2017 13
17
2019 16
3

4 Todos os PPCs que sdo encaminhados via Plataforma de PPC da PROEG, s3o

analisados e enviados ou para subunidade para ajustes ou para SEGE para Camara
de Ensino, encerramos os anos com todos os PPCs com orientagdes e
encaminhamentos.

N° de acompanhamento de visitas in loco do MEC para realiza¢ao
de avaliagdo externa (CADC)

2017 11
2018 20
2019 12
01

N° de PPCs da educagao basica, técnica e profissional aprovados
(CEBTP)

5 0s PPCs concluidos apds orientacdes e ajustes, que foram para SEGE é diferente
do numero de PPCs aprovados pelo CONSEPE, estdo ausentes também os PPCs de
cursos criados, nestes anos.




Atuacao em Programas: Programa Residéncia Pedagogica (PRP)

Programa
Residéncia
Pedagogica

Objetiva fortalecer a
formacdo de professores/as
dos cursos integrantes, por
meio da insercao de
discentes no ambiente
escolar propicio ao exercicio
inicial docente, em parceria
com as redes publicas de
ensino.

Figura 11. Objetivo do Programa PRP da DIDEN/CEBTP

Na CEBTP da DIDEN estad o Programa Residéncia Pedagdgica
gue esta focado na construcdo de agées que promovam a qualidade
do ensino (Graduagao, Educagao Basica e Técnica Profissional da IES),
gue provoquem a producdo de conhecimentos e praticas
pedagdgicas criativas, inovadoras, flexibilizadas de curriculo e
avaliacdo e que fortalecam a triade ensino-pesquisa-extensao.

O programa propde a construcao de projetos formativos
mobilizados por campos de conhecimentos especificos que,
pautados nas inovacgOes tedrico-metodoldgicas da educacdo e das
diferentes areas, estimulem a articulagdo entre teoria e pratica nos
cursos de licenciatura da UFPA e induzam melhorias na formacdo de
professores/as e nos processos de ensino-aprendizagem nas escolas
parceiras das redes publicas. A edi¢do iniciou em agosto de 2018 e

finalizou em fevereiro de 2020.




Na primeira edicdo o PRP da UFPA estava presente em 29
nucleos, distribuidos em 9 municipios paraenses (Belém,
Abaetetuba, Cameta, Altamira, Oeiras do Pard, Braganca,
Ananindeua, Mocajuba e Acara), com 11 Subprojetos envolvendo os
componentes curriculares de: Biologia, Quimica, Matematica,
Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa, Fisica,
Sociologia, Pedagogia e Educacdo do Campo. S3o 52 Docentes
Orientadores (UFPA), 30 Preceptores (Redes de ensino).

As principais repercussdes do programa na UFPA: “expressiva
mobilizacdo dos Campi: participacdo de 07 dos 12 (84% de
participacado), ampliacdo da participacdo da UFPA no Férum Estadual
Permanente de apoio a Formagdo docente do Pard; maior
interlocucdo com outras IES-PA; mobilizacdo interna dos cursos de
licenciatura com nota/conceito abaixo do requerido no edital,
visando proxima participacdo; busca de algumas faculdades
(preparacdo visando futuros editais)”.

Como forma de compartilhar os frutos adquiridos a partir da
experiéncia dessa primeira edicdo, foram organizados trés livros,

todos sdao constituidos por produgdes textuais de residentes

(discentes da UFPA), preceptores (docentes da Educacdo Basica) e
docentes orientadores (docentes da UFPA):

O primeiro, Compéndios de resumos PRP-UFPA, conta com a
reunido de resumos de trabalhos;

O segundo livro é intitulado Investigagées e reflexbes
tedricas, o qual apresenta discussoes tedricas acerca do programa;

O terceiro livro, Experiéncias de ensino e formagdo, aborda
guestdes mais praticas, voltadas para o ambiente de sala de aula das
escolas que participaram do programa de Residéncia Pedagodgica.

Os e-books serdo disponibilizados na pagina da PROEG/UFPA,
com lancamento previsto para a segunda quinzena de janeiro de
2021.

Nos graficos a seguir, apresentamos os resultados da primeira

edicdo do PRP na UFPA.




Resultados do PRP (2018-2020)
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Grdfico 5. Produgdo técnico cientifica do PRP UFPA (2018-2020)

Em outubro de 2020 o PRP iniciou uma segunda versdo de
forma remota em fung¢do da pandemia, com término previsto para
2022, envolvendo 07 Campi (Abaetetuba, Altamira, Ananindeua,
Belém, Braganca, Castanhal e Cametd) atuando nos sete municipios,
com 168 bolsistas discentes (residentes) e 20 docentes bolsistas
(orientador docente), contado ainda com 60 discentes voluntarios e
30 docentes voluntarios, com 22 docentes (preceptores) da

educacdo basica com bolsas.




Lista das principais agoes desenvolvidas pelas coordenadorias da DIDEN (2017)

Coordenadoria Agoes de Destaque

97% PPCS analisados, orientados e encaminhados com parecer a SEGE

50% das metas alcangadas na construgdo de planos de trabalho (planejamento), atualizagdo de instrumentos de fluxos de processos
100% de acompanhamento da regulagdo dos cursos de graduagao na plataforma E-MEC

200% de alcance das metas de visitas técnicas as unidades académicas para acompanhamento dos PPCs e promogao de debates para
adogado de propostas pedagdgicas inovadoras e flexibilizadas

23 aberturas de demandas na plataforma E-MEC, sendo que 9 aguardavam finalizacdo

11 processos com solicitagdes de alteracdo de vagas na plataforma E-MEC

20 Reunides de trabalho e cursos de formacdo para acompanhamento dos PPCs dos cursos de graduagao

Participacdo ativa e com destaque para o tépico Flexibilizagao curricular no Férum da Graduagdo e Férum das Licenciaturas organizado
pela PROEG no periodo de 28/08/2017 a 30/08/2017

Coordenadoria Agoes de Destaque

Auto avaliacdo: Implantacdo do SIAV no médulo Avaliacdo do SIGAA 2017.4 (junto com a COTIC e CTIC)
Avaliagdo externa: ENADE (Divulgagdo e campanha, realizagdo do semindrio ENADE, acompanhamento das inscrigdes, realizagdo de
CADC palestras para os cursos com 78% da meta alcangada, construgao de campanha de divulga¢do do Enade

Avaliagao externa: Inicio das atividades de analise dos relatdrios da avaliagao externa in loco realizadas nos cursos de graduagao da UFPA
(15 cursos de graduacao)




Acompanhamento e anadlise dos PPCs das escolas da Educagdo Basica na Escola de Aplicacdo da UFPA (EAUFPA) e no Ensino Técnico
Profissional nas Escolas de Musica (EMUFPA) e Escola de Teatro e Dan¢a da UFPA (ETDUFPA)

Articulacdo e representacdo institucional nas a¢des das escolas da educacdo basica, técnica e profissional com a Educacao Superior.
Representacao institucional no Férum de Educacao Basica e técnico profissional

Fonte: Relatdrio de gestdo da DIDEN 2017




Lista das principais agées desenvolvidas pelas coordenadorias da DIDEN (2018)

Coordenadoria Agoes de Destaque

Acompanhamento curricular por meio de 75 projetos pedagdgicos de Curso (30 novos e 45 de anos anteriores), sendo que 100% foram
analisados, orientados e encaminhados

Realizacdo de 19 visitas técnicas de orientagdao e acompanhamento de PPCs, sendo 11 nos campi e 8 nos Institutos de Belém
Realizacdo de estudos e construcdo de proposta de Resolugdo de flexibilizagao curricular

12 cursos de graduagao foram orientados para criagao de novos PPCs

31 processos foram analisados e elaborados parecer

Foram abertas 15 novas demandas no Portal E-mec, sendo que 7 aguardam finalizacdao

Realizagao de 20 reunides de trabalho para encaminhamento das a¢des

Participacao e desenvolvimento em 10 eventos de formacdo continuada e capacitacao dos servidores

Participagdo ativa na organizagdao e com destaque para o tépico Flexibilizagao curricular no Férum da Graduagao e Férum das
Licenciaturas organizado pela PROEG no periodo de 07/11/2018 a 09/11/2018

Aprovacdo do Regulamento das Diretrizes para Flexibilizagcdo Curricular dos cursos de Graduacdo da UFPA (Resolucdo n°® 5.107, de 26
de outubro de 2018)




Coordenadoria

Agoes de Destaque

CADC

Como politica de avaliagdo o preenchimento dos questionarios do Avalia foi tornado obrigatério na UFPA. Foi disponibilizado no sistema
o periodo 2017.4, 2018.1, 2018.2 e 2018.3

Acompanhamento da avaliagdo externa realizada in loco pelo MEC de 20 cursos de graduagao da UFPA

A regulacdo dos cursos de graduacao foi transferida da CAC para CADC a partir do ano de 2019

Participacdo na organizacdo e nos debates das mesas de trabalho com destaque para o tdpico Avaliacdo no Férum da Graduacdo e
Foérum das Licenciaturas organizado pela PROEG no periodo de 07/11/2018 a 09/11/2018

Representagdo e Coordenagdo Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica — CAPES (edigdo 08/2018 — 01/2020)

Representacdo institucional no Férum da Educacdo Basica, Técnica e Profissional

Construcdo de um projeto de formacgao de professores para EAUFPA, ETDUFPA e EMUFPA.

Representacdo institucional do Comité de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais do Magistério da Educacdo Basica
(COMFOR/UFPA)®

Participacdo na organizacao e nos debates das mesas de trabalho com destaque para o topico Programas de Formacgdo de Professores
no Férum da Graduagdo e Férum das Licenciaturas organizado pela PROEG no periodo de 07/11/2018 a 09/11/2018

Fonte: Relatdrio de gestdo da DIDEN 2018

6 O COMFOR-UFPA se configura em instancia promotora de reflex3o coletiva e de andlise qualificada sobre os temas considerados cruciais para o desenvolvimento da
formagdo inicial e continuada no Par3d, propiciada pela UFPA e tem por finalidade assegurar a indugdo, a articulagao, a coordenagado e a organizagao de programas e a¢oes de
formacgdo inicial e continuada de profissionais do magistério da Educagdo Basica, com a finalidade de atender as demandas da Rede Nacional de Formagdo (RENAFOR),
instituida pela Portaria n? 1.328/2011, do Ministério da Educacdo (MEC). Na UFPA a Resolugdo n. 5.186, de 13 de maio de 2019 aprova o Regimento do Comité Gestor
Institucional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da Educag¢do Basica (COMFOR-UFPA), no dmbito da UFPA, integrante da Rede Nacional de Formacao Inicial e
Continuada de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica (RENAFOR).




Lista das principais agoes desenvolvidas pelas coordenadorias da DIDEN (2019)

Coordenadoria Acoes de Destaque

Assessoria e acompanhamento as unidades e subunidades académicas nas questdes relativas a elaboracao e atualizacdo dos Projetos
Pedagdgicos de Cursos inseridos na plataforma PPC da PROEG

Acompanhamento curricular por meio de 74 projetos pedagdgicos de Curso, sendo que 100% foram analisados, orientados e encaminhados
para os devidos ajustes e adequagdes e 27% dos PPCs foram aprovados pelo CONSEPE.

Foram realizadas 12 visitas técnicas (150% de superagao da meta) para orientagao aos Nucleos Docentes Estruturantes (NDEs) dos cursos
gue manifestaram interesse em adotar a Flexibilizacdo Curricular. Apesar dos avancos nos estudos e didlogos, a flexibilizacdo ainda ndo se
consolidou nos cursos de graduacao da UFPA

34 processos fisicos foram analisados com elaboragao de pareceres

21 outras agles e encaminhamentos de atividades internas

12 atividades de desenvolvimento e participacdo em acoes diversas de formacdo continuada dos servidores da CAC

Participacdo na organizacdo e execug¢do do Férum de Graduacdo e Férum das Licenciaturas realizado no periodo de 06/11/2019 a
08/11/2019

Acompanhamento em conjunto com a Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educacdao — DIQUALI e a Diretoria de Apoio Discente e Docente
— DADD, e fornecimento de dados e indicadores para o Programa da Acompanhamento da Graduagao — PGRAD Acompanhamento sob a
responsabilidade da Diretoria de Inovacdo e Qualidade da Educagdo — DIQUALI




Coordenadoria Acoes de Destaque
Avaliacdo interna: O Avalia passou a ser obrigatério para todos os docentes e discentes; foi realizada campanha de sensibilizagdo intensiva
junto as unidades e aos discentes, por meio de cartazes, folder; whatzapp e site da UFPA
Avaliagao externa: Enade (29 cursos de graduacgao participaram do Exame. Realizagdo do Semindario Enade para orientagdo procedimentais
guanto aos encaminhamentos administrativos e da realizacdo das provas, com os dirigentes dos cursos; realizacdo de orientacGes in loco
com os alunos participantes do ENADE.
Avaliacdo externa de Curso (in loco): Foram avaliados 12 cursos de graduagdo e a CADC acompanhou todas as visitas realizadas pelo MEC.
Foram encaminhados aos cursos avaliados avaliagao como listagem de itens e notas obtidas
bﬁééﬂluaz;gc;'aag*éursos: 11 demandas abertas no E-mec, sendo que 5 aguardavam finalizacdo; 28 pedidos de renovacao de cursos da UFPA;
17 pedidos de criacdo de polos EAD; acompanhamento e orientacdo de 12 preenchimentos de formularios eletronicos de avaliacdo; 8
aditamentos;
Acompanhamento em conjunto com a Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educagdao — DIQUALI e a Diretoria de Apoio Discente e Docente
— DADD, e fornecimento de dados e indicadores para o Programa da Acompanhamento da Graduagao — PGRAD Acompanhamento sob a

responsabilidade da Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educacdo — DIQUALI

Representacdo e Coordenacao Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica — CAPES (edigdo 08/2018 — 01/2020)

66% de alcance da meta de analise e encaminhamentos de PPCs da Educacdo basica, técnica e profissional (a meta era 3, foram
encaminhados 2)

Representacdo institucional no Férum Estadual de formacdo de professores

71% de efetividade das a¢des previstas no planejamento da CEBTP (21 previstas, 15 executadas)

Aprovacdo do Regulamento de Ensino dos Cursos técnicos de nivel médio (Resolug¢do n°® 5.159 de 19/03/2019)

Fonte: Relatdrio de gestdo da DIDEN 2019




Lista das principais agées desenvolvidas pelas coordenadorias da DIDEN (2020)

Coordenadoria Acoes de Destaque

Atualizacdo do Regulamento do Ensino de Graduagao em tramite para aprovacao no CONSEPE

Sdo 64 projetos pedagdgicos em analise na Plataforma on-line; 17 projetos tramitados com analise para as subunidades, 03 aprovados no CONSEPE e 01
projeto com parecer enviado a SEGE.

A equipe realizou muitas acées importantes como o auxilio aos docentes com esclarecimentos sobre as novas diretrizes curriculares das
licenciaturas, por meio de 11 reunides via google meet.

Elaboracdo de 23 pareceres em processos fisicos e encaminhamentos diversos;

Participacdo da equipe em 12 acdes importantes envolvendo diversos temas do ensino de graduacao;

09 Participacdao em reunides periddicas com a equipe de trabalho da CAC e da DIDEN

Acompanhamento em conjunto com a Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educagao — DIQUALI e a Diretoria de Apoio Discente e Docente
— DADD, e fornecimento de dados e indicadores para o Programa da Acompanhamento da Graduagao — PGRAD Acompanhamento sob a
responsabilidade da Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educagao — DIQUALI




Coordenadoria

Agoes de Destaque

CADC

Avaliacdo interna: Apresentacdao de uma proposta de formulario do Avalia (docente e discente) para avaliar os componentes curriculares
ofertados aos cursos de graduagdo de forma remota; andlise qualitativa dos resultados do Avalia de 6 cursos de graduacao (Arquitetura
Enfermagem, Artes visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Sociais e Ciéncias da Computag¢do) para ser devolvido aos cursos de graduagao, o
gual ainda se encontra em andamento. Também foi realizado tabula¢do dos dados do Avalia nos cursos de Altamira (Medicina, Biologia e
Agronomia).

Levantamentos de dados no SIGAA, consolidados pelo Avalia por meio da CPA, referentes ao perfil docente e discente para subsidiar os
consultores cursos que participam do PGRAD Acompanhamento: Abaetetuba: (Letras — Espanhol, Letras — Portugués), Braganca: IECOS,
Ciéncias Bioldgicas, Altamira: Ciéncias Bioldgicas, Belém (Biotecnologia, Psicologia)

Avaliacdo externa: Foi realizada avaliacdo in loco no curso de Enfermagem. Notificacdo aos cursos de graduagao que participariam do ENADE
2020, assim como, divulgacdo do adiamento de realizacao das provas para o ano de 2021.

Regulacdo de cursos na plataforma E-mec: Foram atualizadas a CH de componentes curriculares (Estagio Supervisionado, Libras, Trabalho
de Conclusdo de Curso e Atividades Complementares) de 158 cursos de graduacdo, assim como atualizacdo do cadastro dos novos
coordenadores dos cursos.

Acompanhamento em conjunto com a Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educagdo — DIQUALI e a Diretoria de Apoio Discente e Docente
— DADD, e fornecimento de dados e indicadores para o Programa da Acompanhamento da Graduacdo — PGRAD Acompanhamento sob a
responsabilidade da Diretoria de Inovagao e Qualidade da Educagdo — DIQUALI

Representacdo Institucional do Programa Residéncia Pedagdgica —Capes (2020-2022)
100% de alcance da meta de andlise e encaminhamentos de PPCs da Educacdo basica, técnica e profissional (a meta era 2, foram aprovados
no CONSEPE 2 e 1 encontra-se em analise para encaminhamento e aprovagao)

Fonte: Relatdrio de gestdo da DIDEN 2020




Eventos Realizados na DIDEN
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Figura 12. Eventos realizados na DIDEN

Arealizacdo do Férum de Graduacdo da UFPA é uma instancia
de discussao, reflexdo e projecdo de medidas com vistas a melhoria
das condi¢des de oferta dos cursos de graduacao. Ele reitera um dos
principais compromissos da PROEG, o de qualificar os cursos de
graduacdo, por meio de uma construcdo coletiva, envolvendo os
diferentes sujeitos envolvidos no ensino de Graduacdo e que
constroem diariamente a UFPA, buscando tornd-la na melhor

instituicdo publica de educacdo superior da Regido Norte.

O Férum de Graduacdo consolidou-se a partir dos principios
democraticos da instituicdo, escutando e acolhendo os
guestionamentos, as duvidas, através da colaboracdo dos docentes
de diversos cursos de graduacdao, nas conferéncias, grupos de
trabalho e mesas-redondas que fazem do espaco do Férum, um
momento importantissimo de partilha de experiéncias de ensino na
graduacdo da UFPA, reunindo a comunidade académica dos campi
do interior e da capital.

Como resultado da realizacdo desses eventos, temos o
fortalecimento da atuacdo das Diretorias da DIDEN e dos espacos
democraticos de didlogo da gestdo com a comunidade académica e
ainda a promogdo de eventos integrados como o Férum de
graduacdo e Frum das Licenciaturas estimula a discussdo e o debate
em torno de temas relacionados a melhoria da qualidade do ensino

de graduacao e da formacgao de professores da UFPA.




Experiéncias Exitosas e Premiagoes

Neste tépico citamos como experiéncia exitosa os resultados
do Programa de Residéncia Pedagdgica CAPES/UFPA, que em sua
primeira versdo foi realizado de agosto de 2018 a fevereiro de 2020,
com o objetivo de contribuir na formacdo para a docéncia por meio
do exercicio pratico, dos alunos/as dos cursos de licenciaturas da
UFPA, além de fortalecer o vinculo entre a escola basica e a
universidade, com acles e estratégias que envolvem docentes e
discentes das licenciaturas da UFPA e das escolas de Educacdo Basica
das redes publicas municipais e estadual.

Os resultados obtidos com o programa foram extremamente
satisfatorios, causando grande impacto ndo somente nas escolas
basicas, mas também no ambito universitario, visto que essa
experiéncia contribui para vivéncias praticas e para as pesquisas no
campo educacional.

Como forma de compartilhar os frutos adquiridos a partir

dessa experiéncia, foram organizados trés livros, todos sao

constituidos por producdes textuais de residentes (discentes da
UFPA), preceptores (docentes da Educacdo Basica) e docentes
orientadores (docentes da UFPA):

O primeiro, Compéndios de resumos PRP-UFPA, conta com a
reunido de resumos de trabalhos;

O segundo livro é intitulado Investigacbes e reflexdes
tedricas, o qual apresenta discussoes tedricas acerca do programa;

O terceiro livro, Experiéncias de ensino e formagdo, aborda
guestdes mais praticas, voltadas para o ambiente de sala de aula das
escolas que participaram do programa de Residéncia Pedagdgica.

Os e-books serdo disponibilizados na pagina da PROEG/UFPA,

com langamento previsto para a segunda quinzena de janeiro.




Indicadores e Resultados

Desde a instituicdo do PDU, a PROEG vem trabalhando com seu painel de indicadores. Abaixo destacamos os resultados dos indicadores da DIDEN alcancados ao

longo da gestdo 2017-2020.

Projetos pedagdgicos de cursos de graduagao que adotem a inovacgao e flexibilizacao

Meta M Resultado
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Grdfico 6. Série historica PPCs dos cursos de graduagdo que adotem a
inovagdo e flexibilizagdo (2017-2020)

A construcao de projetos pedagdgicos de cursos inovadores e
flexibilizados estd em processo, mas ainda ndao ha resultados
finalizados. A flexibilizagao curricular vem sendo amplamente discutida
junto a comunidade académica e ja existem cursos de graduacdo da
UFPA que estdo com a perspectiva de construir curriculos flexibilizados,
mas esta construgao leva tempo e requer estudos e amadurecimento
entre os docentes. Os cursos de Filosofia, Pedagogia (ICED), Pedagogia
(Abaetetuba), IENCI, Curso de Licenciatura integrada em ciéncias
matematica e linguagens, Fisioterapia e Terapia ocupacional sdo
exemplos de cursos que estdo em processo de construcdo desse
curriculo, mas ainda ndo hda cursos flexibilizados com resolucdo

aprovada.




Indicador indice Geral dos Cursos (IGC)

Meta M Resultado
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Grdfico 7. Série historica dos resultados do IGC (2017-2020)

O IGC é um indicador de qualidade que avalia as instituicGes de
educacdo superior. Seu calculo é realizado anualmente e leva em conta
0s seguintes aspectos:

e Meédia dos Conceitos Preliminares de Curso (CPCs) do ultimo
triénio, relativos aos cursos avaliados da instituicdo, ponderada
pelo nimero de matriculas em cada um dos cursos computados;

e Meédia dos conceitos de avaliagdo dos programas de pods-
graduacdao stricto sensu atribuidos pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) na ultima
avaliacdo trienal disponivel, convertida para escala compativel e
ponderada pelo numero de matriculas em cada um dos
programas de pds-graduagdo correspondentes, conforme os
dados oficiais da CAPES;

e Distribuicdo dos estudantes entre os diferentes niveis de ensino,
graduacdo ou pds-graduacao stricto sensu, excluindo as
informacdes do item |l para as instituicdes que ndo oferecerem
pods-graduacao stricto sensu.

Como o IGC considera o CPC dos cursos avaliados no ano do cdlculo

e nos dois anos anteriores, sua divulgacdao refere-se sempre a um
triénio, compreendendo todas as areas avaliadas previstas no Ciclo
Avaliativo do Enade.

A perspectiva é que os resultados do IGC sejam divulgados em 2021.




Indicador N2 de Palestras apresentadas aos cursos em
avaliacao pelo Enade

Meta M Resultado
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Grdfico 8. Série histdrica dos resultados do numero de palestras apresentadas
aos cursos em avaliagdo pelo Enade (2017-2020)

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade) é
parte do Sistema nacional de Avaliacdo do ensino superior (SINAES) e
objetiva avaliar o rendimento dos concluintes dos cursos de graduacao,
em relacdo aos conteldos programaticos, habilidades e competéncias
adquiridas em sua formacdo em consondncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais de cada curso. O exame é obrigatério e condicdo
necessaria para a conclusdo do curso de graduacgao.

A acdo tem como finalidade contribuir para o alcance da nota
maxima no Enade por meio da promocdo de palestras, formacdes e
acdes de divulgacdo sobre o Exame e o Conceito Preliminar de Curso
(CPC) buscando melhorar a participacdo dos estudantes e maior
envolvimento das faculdades durante a realizagdo dos procedimentos
relativos a avaliacdo, corroborando com o alcance do objetivo
estratégico.

Em 2020 a edigao foi adiada para realizacdo em 2021 por conta
do cenario da Pandemia de Covid. Em 2021 as ac¢des deste indicador
serdo encaminhadas t3o logo o Edital do INEP seja publicado com a

retomada das ac¢des referentes a aplicacdo do Enade.




Andlise técnica de PPCs (Graduagao)

Meta M Resultado A analise técnica e acompanhamento dos PPCs vinculados aos
90 cursos de graduacdao sao desenvolvidos pela CAC, assessorando e
acompanhando as Unidades e Subunidades Académicas nas questdes
relativas a elaboracdo e atualizacdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos
(PPC). No grafico ao lado observamos o quantitativo de PPCs que

tramitaram ao longo da gestao 2017-2020.
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Grdfico 9. Série histdrica dos resultados da andlise técnica de PPCs da
Graduacgdo (2017-2020)




Analise técnica de PPCs (EBTP)
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Grdfico 10. Série historica dos resultados da andlise técnica de PPCs da EBTP

(2017-2020)

A analise técnica e acompanhamento dos PPCs vinculados a
Educacdo Basica na Escola de Aplicagdo da UFPA (EAUFPA), ao Ensino
Técnico Profissional nas Escolas de Musica (EMUFPA) e Escola de Teatro
e Danca da UFPA (ETDUFPA) sdo desenvolvidos pela Coordenadoria de
Educacdo Basica, Técnica e Profissional (CEBTP), que promove acoes
integradas entre as Unidades, Subunidades e cursos da UFPA e as redes
publicas de ensino estadual e municipal, primando pela integracdo entre
a escola basica, os cursos técnicos profissionais e o ensino superior,
buscando sempre fortalecer o compromisso desta instituicio com a

melhoria da qualidade da educacdo basica do estado do Para.




Consideragoes Finais

O RIG da DIDEN apresenta uma sintese que pontua os
acontecimentos e nimeros mais relevantes que tentam representar
os esforcos empreendidos por todos os servidores para a realizacdo
dos resultados alcancados na gestdo 2017-2020.

Para além do olhar centrado nos objetivos e nas metas desta
Diretoria que estdo resumidos nos 5 indicadores das
Coordenadorias, a DIDEN realiza acompanhamento das atividades
académicas em uma perspectiva qualitativa — que pressupde e
envolve mudanca cultural, logo, relatérios de indicadores, metas e
probabilistico, embora importantes, sdo insuficientes no sentido de
representar todas as atividades fundantes e complexas
desenvolvidas pelas trés coordenadorias vinculadas a DIDEN. As
acoes na DIDEN sdo voltadas a area fim e temos a compreensdo que
o fazer académico/educativo é processo e ndo produto e precisa ser,
portanto, qualificado.

Ndo podemos deixar de mencionar que os resultados
alcancados no ano de 2020 foram atipicos em decorréncia da
pandemia de Covid-19 que assolou o mundo inteiro e que obrigou a
populacdo mundial ao isolamento e distanciamento social e
profissional. Até o dia 20 de marco, as atividades estavam
acontecendo de forma presencial, mas a partir desta data, os
servidores da UFPA passaram a trabalhar em regime remoto, por

teletrabalho, para manter o distanciamento social e resguardar as
medidas de seguranga exigidos pelo decreto do Ministério da
Educacdao (MEC) e nas normativas do Ministério da Saude.

As acGes planejadas, na medida do possivel, aconteceram de
por meio do regime de teletrabalho, pois mesmo com a pandemia de
covid, a equipe deu andamento as atividades planejadas, na medida
das possibilidades concretas de suas realidades econ6bmicas e de
saude.

Para finalizar, refletimos que a pandemia nos ensinou novas
maneiras de encaminhar o trabalho através de usos tecnoldgicos
diversos, enfatizou que o trabalho em equipe é fundamental para
alcancar os objetivos e, nos ensinou a ressignificar as diferencas
hieradrquicas, pois em tempos de pandemia todos precisam de todos.




