Servigo Publico Federal
Universidade Federal do Para
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao
Diretoria de Apoio a Docentes e Discentes

EDITAL PROEG N° 07/2026, DE 26 DE MARCO DE 2026

A Universidade Federal do Para, por meio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, torna
publica a abertura do Processo Seletivo para discentes bolsistas e discentes ndo bolsistas do
Programa de Educagdo Tutorial — PET/UFPA, destinado aos(as) discentes de cursos de
graduacdo em Enfermagem ou Medicina da UFPA — Campus Belém, nos termos da lei n°
11.180/2005, portaria n°® 343/2013 e portaria MEC n°® 976/2010 (republicada no DOU n° 212,

em 31 de outubro de 2013) e mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. OBJETIVO

Selecionar 05 (cinco) bolsistas ¢ 06 (seis) nao bolsistas, que atuardo no projeto PET
Medicina Enfermagem, consolidando estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do
ensino superior, com base no tripé ensino, pesquisa e extensdo. Sendo destinadas 03 (trés)
vagas de bolsistas ao curso de Medicina e 02 (duas) ao curso de Enfermagem, bem como 03
(trés) vagas de ndo bolsistas para o curso de Medicina e 03 (trés) para o curso de

Enfermagem.
2. ATRIBUICOES DO(A) BOLSISTA E NAO BOLSISTA

I.  Zelar pela qualidade académica do PET Medicina Enfermagem.
II.  Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor.
III.  Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensao durante a sua permanéncia no
PET Medicina Enfermagem.
IV.  Manter bom rendimento no curso de graduacao.
V.  Contribuir com o processo de formacdo de seus colegas estudantes da IES, ndo
necessariamente da mesma area de formagdo, especialmente no ano de ingresso na

instituicao.



VI.  Publicar e/ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por

ano, individualmente ou em grupo.

VII.  Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET Medicina Enfermagem nas

publicacdes e trabalhos apresentados.

VIII.  Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

3. DA PERMANENCIA, EMISSAO DE CERTIFICADO E BOLSA

3.1.

3.2

3.3.

Discentes Bolsistas e Nao bolsistas com aprovacao no presente processo seletivo
poderdo permanecer no grupo por tempo indeterminado, enquanto estiverem
vinculados aos cursos de graduacdo em Medicina ou Enfermagem.

Discentes Bolsistas ¢ Nao bolsistas fardo jus a um certificado de participagdo no
PET, indicando o tempo de participagado efetiva e comprovada no Programa, com o
minimo de permanéncia de 2 anos de participacdo efetiva e comprovada no
Programa, emitido pela Pro- Reitoria de Ensino e Graduagao da UFPA.

O discente bolsista do grupo PET Medicina Enfermagem receberd, mensalmente,
uma bolsa de valor equivalente ao praticado na politica federal de concessdao de

bolsas de Iniciac¢do Cientifica, atualmente, R$700,00.

4. DO DESLIGAMENTO DO GRUPO

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.

4.5.

Conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono do curso de
graduacao;

Desisténcia do discente;

Acumulo de duas reprovagdes apds o seu ingresso no PET;

Descumprimento do termo de compromisso e demais atribuigdes previstas no
planejamento anual do grupo e estabelecidas nas normativas do Programa, no que
se refere ao cumprimento de carga horéria e metas;

Pratica ou envolvimento em agdes nao condizentes com os objetivos do PET ou

com o ambiente universitario.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.1.1.

5.1.2.

DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
Ser discente, regularmente matriculado, no curso de Medicina ou Enfermagem,
da UFPA, campus Belém;
Ter Coeficiente de Rendimento Geral (CRG) igual ou superior a 7,0 (sete);



5.1.3.  Nao ser bolsista de nenhum outro programa ou projeto;

5.1.4.  Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais, obrigatérias, as
atividades do Programa de Educag@o Tutorial Medicina Enfermagem, portanto
sendo incompativel a participagdo em outros projetos.

5.1.5.  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias, contidas no presente Edital.

5.2. DO PERIODO, DOCUMENTOS OBRIGATORIOS E HOMOLOGACAO
DA INSCRICAO

5.2.1. O Periodo de inscri¢ao sera de 01 a 20 abril de 2026, as 23:59 horas.

5.2.2.  As inscrigdes serdo realizadas, via Internet, por meio de formulério elaborado
pelo Google Forms com e-mail do PET Medicina Enfermagem,

(petmedicinaeenfermagem@gmail.com), com inclusdo dos documentos a

seguir:

a. Atestado de Matricula, do periodo 2026.2, que devera ser anexado no ato da
inscri¢do, arquivo no formato pdf.

b. Historico Académico (com CRG), que devera ser anexado no ato da inscrigao,
arquivo no formato pdf.

c. Curriculum lattes, obrigatoriamente cadastrado no Sistema de Curriculos da
Plataforma Lattes, site https://lattes.cnpg.br/, que devera ser anexado no ato da
inscri¢do, arquivo no formato pdf.

5.2.3. A homologacdo das inscri¢des serd divulgada no dia 25 de agosto, a partir das

14h00min, no instagram do PET Medicina Enfermagem (@petmedenfufpa) e

envio para e-mail das pessoas que se candidataram
5.3. DA COMISSAO AVALIADORA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.3.1. A comissao avaliadora sera constituida pelos membros:

a) Profa. Dra. Marilia de Fatima Vieira de Oliveira, Tutora do grupo PET
Medicina Enfermagem da UFPA e presidente da comissao avaliadora;

b) Profa. Dra. Izaura Maria Vieira Cayres Vallinoto, Tutora Colaboradora do
grupo PET Medicina Enfermagem da UFPA e membro da comissdo
avaliadora;

c) Profa. Dra. Sandra Helena Isse Polaro, membro da comissao avaliadora.


https://lattes.cnpq.br/
https://instagram.com/petmedenfufpa/

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

d) Bolsista do grupo PET Medicina Enfermagem da UFPA.

A selecao sera composta por 2 (duas) etapas, sendo constituidas: Primeira
etapa: analise do Curriculum Lattes e entrevista e a Segunda etapa:

apresentacdo de uma mini-aula com tema livre.

A primeira etapa do processo seletivo consiste da analise do Curriculum Lattes,

pela comissdo avaliadora, com peso 1 (um), sem a presenc¢a dos candidatos.
Na analise do Curriculum Lattes serdo atribuidas notas, mediante indicadores:

Producdes cientificas, extensionistas, académicas e técnicas, quais sejam:

Folder, cartilha e demais produgdes técnicas;

b) Organizagdes de eventos;

Participacdo e facilitagdo em cursos, palestras, oficinas e eventos em geral;

Apresentacdo de trabalhos em eventos;

d) Publicacdo em anais de eventos, livros/capitulo de livro e revistas cientificas;

Participagdo em projetos de pesquisa, extensdo e ensino, como bolsista e/ou
voluntario;
Monitoria Académica;

Participacdao em projetos de pesquisa;

g) Participagdo em projetos de extensao.

a)

As pessoas inscritas deverdo estar disponiveis no horario definido para a
entrevista e, para tal, uma lista com a ordem de entrevistados e respectivos
horéarios serd enviada, via e-mail, até 28/04/2026, as 18h00, a qual sera realizada

individualmente, obedecendo a ordem de inscrigdo, presencialmente.

A entrevista, de carater eliminatério (caso de auséncia ndo justificada, por
motivo de for¢a maior), pela comissdo avaliadora, com peso 2 (dois), que sera

ocorrera no dia 29/04/2026, a partir das 10h00.
Os indicadores para avalia¢do na entrevista serdo:

Conhecimento sobre o Programa de Educag¢do Tutorial — SESu/MEC e
normativas (disponiveis em http://portal.mec.gov.br/pet) quais sejam, Lei N°

11.180, de dezembro de 2006 e as Portarias No 343, de 24/04/2013, No 976,



http://portal.mec.gov.br/pet

5.3.8.

5.4.

5.4.1.

54.2.

5.4.3.

de 27/07/2010, as resolugdes No 36, de 24/09/2013 e No 42, de 4/09/2013 do
MEC e Manual de Orientagdes Basicas do PET;

b) Habilidade para trabalhar em equipe, proatividade, autonomia, autoconfianga e
lideranca;

c¢) Competéncia linguistica e argumentativa;

d) Postura ética e cidada e visao holistica sobre satde ¢ bem viver;

e) Espirito critico, reflexivo e investigativo;

f) Capacidade de realizacdo de atividades, envolvendo pesquisa, ensino e
extensdao, inclusive com relacdo ao cumprimento de prazos e metas, que
envolvem as atividades do planejamento do PET Medicina Enfermagem;

g) Possibilidade real e benéfica de troca de experiéncias entre membros do

grupo,

h) Visdo da integralidade da atengdo e a qualidade e humanizacao aos sujeitos e

populagdes, mediante olhar atencioso e sensivel as necessidades humanas;

Da segunda etapa do processo seletivo, ocorrera no dia 30/04/2026 a partir das
10h00
a) Serd a apresentacdo de uma mini-aula sobre o tema escolhido pelo candidato,
versando sobre por exemplo: anatomia, fisiologia, metodologia cientifica,
dentre outros, tendo em vista que o PET possui uma grande demanda de
monitoria para académicos.
b) A mini-aula terd duragdo de 10 a 15 minutos.
c) O candidato estd livre para escolher o recurso que utilizard para sua aula

como: slides, metodologia ativa, etc.
DA AVALIACAO E DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

A nota da andlise do Curriculum Lattes serd realizada pelo somatorio das notas
atribuidas das producdes, mediante indicadores, valorada de 0 a 10.

A nota da entrevista de cada pessoa candidata serd a média aritmética das notas
dadas individualmente por membros da comissdo avaliadora, valorada de 0 a 10.
A nota da aula de cada candidato serd a média aritmética das notas dadas

individualmente por membros da comissao avaliadora, valorada de 0 a 10.



5.44.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.38.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

5.4.12.

A avaliagdo final do processo seletivo sera a média aritmética das notas
atribuidas nas duas etapas, considerando peso 1 (um) para a primeira etapa e
peso 2 (dois) para a segunda etapa.

O discente que alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete) serd considerado
aprovado.

O CRG serd utilizado para desempate entre candidatos, quando houver.

O Resultado final tornar-se-a publico no dia 06/05/2026 a partir das 14h00, nos
canais de divulgacao do processo, bem como enviado para e-mail de candidatos.
Os candidatos serdo considerados aprovados se obtiverem a nota 6 (seis), com
estabelecimento da ordem de classificacdo, seguindo a ordem de valoracdo da
nota final.

Os candidatos, que obtiverem nota final igual ou superior a 7 (sete), serdao
convidados a participar do PET Medicina Enfermagem, considerando a ordem
classificatoria.

A conclusdo do processo seletivo sera realizada com a elaboragdo de atas das
etapas e o relatorio final, que apoOs o parecer da comissdo de avaliacao ad hoc,
juntamente com este e documentacdo de discentes bolsistas e ndo bolsistas,
serdo enviados a PROEG/UFPA.

Serdo efetivados como bolsistas e ndo bolsistas os discentes, apos assinatura do
Termo de Compromisso e, na data de assinatura do Pro-Reitor de Graduacgdo e
aprovacao em ata do CLAA/PROEG/UFPA.

Em caso de saida de bolsista, o ndo bolsista poderd ser contemplado como
bolsista, apds avaliacdo interna e formalizacdo por meio de ata, considerando
indicadores relativos a convivéncia com o grupo, cumprimento de metas e

atividades do programa, com frequéncia superior a 75% nas atividades do

grupo.

6. ACOLHIMENTO E REUNIAO COM OS SELECIONADOS

6.1.

6.2.

A reunido de acolhimento e preenchimento de documentagdo de novos membros
sera realizada no dia 07/05/2026 as 14h00 na sala do PET Medicina Enfermagem
(Faculdade de Enfermagem — UFPA).

A pauta da reunido compreenderd: Atribuicdes de bolsista e ndo bolsistas, ao
assumir as vagas, de acordo com as normativas do programa; orientagdes sobre as

atividades do planejamento PET Medicina Enfermagem; disponibilizagdo de



7.1.

7.2.

modelos de termo de compromisso e ficha de cadastro/ documentos para efetivagao
de bolsista e ndo bolsista — e orientacdes para os preenchimentos; orientacdes sobre
providéncias relativas ao cadastro, no SIGPET; definicio da devolutiva dos

documentos assinados e da proxima reuniao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Ap6s a introducao da Portaria n® 343 de 24 de abril de 2013, e de questionamentos
internos, o grupo PET Medicina Enfermagem considera esse modelo de Processo
Seletivo como o mais plausivel, justo e abrangente, dentro da lei.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, que poderd, se

entender necessario, solicitar pronunciamento do CLAA.

Belém-PA, 26 de marco de 2026.

Profa. Dra. Marilia de Fatima Vieira de Oliveira
Tutora do PET Medicina Enfermagem
Presidente da Comissiao Avaliadora



Apéndice 1: CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATAS HORA EVENTO LOCAL
01/04/2026 08H |Inicio do periodo de inscrigdo petmedicinacenfermagem@gmail.com
20/04/2026 23h59 [Fim do periodo de inscrigdo petmedicinacenfermagem@gmail.com
21/04/2026 14h00 [Homologagdo das inscrigdes Instagram/Secretarias FAMED e FAENF
22/04/2026 23h59 |Recurso petmedicinacenfermagem@gmail.com
23/04/2026 oonhoo [Primeira etapa - Andlise do o a0 avaliadora
Curriculum
Lattes
Li E i
Até 16h00 C(l)ian(():r(;r:s eo;i)err;ri:: ntrevista Via e-mail pessoal dos candidatos aptos
28/04/2026
20/04/2026 13h00 |Entrevista Via Google Meet
30/04/2026 10h00 [Mini-Aula Sala PET Medicina Enfermagem FAENF
04/05/2026 Canais de divulgacdo do processo e via
10h00 |Resultado do processo seletivo e-mail pessoal dos candidatos.
05/05/2026 23h59  |Recurso petmedicinacenfermagem@gmail.com
06/05/2026 10h00 [Resultado Final Canais de divulgagdo do processo € via
e-mail pessoal dos candidatos
07/05/2026 9h00 [Reunido de acolhimento e orientacdes |Sala PET Medicina Enfermagem FAENF




FICHA DE INSCRICAO
PREENCHA SEUS DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

COTISTA: SIM () NAO ()

CURSO DE GRADUACAO:

MATRICULA:

NUMERO DE PERIODOS CURSADOS:

EMAIL:

RG:
ORGAO EMISSOR:

DATA DA EMISSAO:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

ENDERECO:

BAIRRO:

CIDADE:

CEP:

TELEFONE:

Declaro estar ciente ¢ de acordo com o Edital n° 02/2019 — PETMEDICINA

ENFERMAGEM.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a)




TERMO DE COMPROMISSO DE NAO EXERCiC!O DE ATIVIDADE
REMUNERADA E NAO RECEBIMENTO DE AUXILIO FINANCEIRO

DE OUTRAS ORIGENS
Eu, , CPF n°, ,
portador do Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) n°. , emitido por

, em _/_/_, me comprometo com a informagdo de que

ndo trabalho nem exerco atividade remunerada de qualquer espécie, formal ou
informal, permanente ou esporadica. Declaro também nao possuir Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) atualmente assinada por empregador, bem como, registro
de empresas ou microempresas em meu nome. Declaro ainda, ndo receber auxilio
financeiro de outras origens.

Estou ciente de que ¢ crime, previsto no Cédigo Penal, “Omitir, em documento publico
ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com fim de prejudicar direito,

criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante” (Art. 299)".

Belém, de de 2026.

Assinatura do declarante


https://docs.google.com/document/d/1SXc2sEqU_OJAaQYmM4IXv-_XnKcW6hf7/edit#heading=h.o1a892wupyu5
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